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1.- INTRODUCCIÓN
Este Plan de Convivencia, que forma parte a su vez del Proyecto Educativo del Centro, tiene el propósito de mejorar el clima que debe presidir las relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Asumimos la definición del Plan de Convivencia Escolar como: “la expresión de los propósitos y actuaciones educativas referidas al modo en que pueden mejorarse las relaciones en el centro, prevenir la violencia escolar, facilitar el desarrollo integral de los alumnos y dar respuesta a los problemas de convivencia que puedan surgir desde los principios de respeto, justicia, solidaridad y cooperación propios de la convivencia democrática” (Ballester y Calvo, 2006).


Es necesario planificar la pedagogía de la convivencia, y hacerlo de forma global y continuada. No se puede reducir el tema de la convivencia al momento en el que se produce un conflicto de disciplina y, en muchos casos, desde una óptica exclusivamente sancionadora. Tampoco puede ser una cuestión que solamente ataña a la Jefatura de Estudios y a la Dirección. Necesitamos definir en el Colegio un Plan de Convivencia que integre a todos los sectores de la comunidad educativa, que contemple todas las dimensiones del Centro, que se haga de forma continuada y que sea un objetivo prioritario, tanto desde la perspectiva de la prevención como de la resolución de conflictos.


Con la elaboración del Plan de Convivencia queremos dar sentido y coherencia educativa a las actuaciones que se deriven de su diseño y desarrollo. Sólo de este modo podremos suscitar el compromiso del profesorado y de la comunidad escolar en el esfuerzo de mejorar la convivencia introduciendo cambios en las condiciones y prácticas educativas del Colegio.


Teniendo presentes las directrices que sobre la convivencia marca la legislación vigente, partimos del análisis de las características del Colegio y de su entorno así como del estado actual de la convivencia, identificando los factores de riesgo que surgen en la vida diaria entre los distintos miembros de la comunidad educativa.


Del análisis realizado y de las conclusiones obtenidas surgen los objetivos que el Colegio se propone para mejorar la convivencia, tanto desde el punto de vista preventivo como de la intervención, desarrollando medidas y actuaciones incardinadas en todos los ámbitos de la acción educativa.
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2. LEGISLACIÓN

LEY 27/2005, de 30 de noviembre, de Fomento de la Educación y la Cultura de la Paz (BOE 01 – 12 – 2005).


La idea fundamental de la Ley se concreta en el compromiso del Gobierno en promover la paz y la cultura de la paz a través de la educación y la investigación.


Desde la exposición de motivos se reconoce y enfatiza “el papel absolutamente decisivo que juega la educación como motor de evolución de una sociedad” que luego se concreta en el articulado con la promoción de los valores de la paz en todas las asignaturas y la creación de asignaturas específicas sobre educación para la paz y los valores democráticos (art. 2.1).

LEY ORGÁNICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

TÍTULO PRELIMINAR

CAPÍTULO I. Principios y fines de la educación.

Artículo 1. Principios.

c) La transmisión y puesta en práctica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadanía democrática, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, así como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminación.

k) La educación para la prevención de conflictos y para la resolución pacífica de los mismos, así como la no violencia en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social.

Artículo 2. Fines.


Los conceptos fundamentales de cada uno de los fines que hacen referencia a una pedagogía de la convivencia son:

b) Respeto a los derechos y libertades fundamentales.

c) Tolerancia y libertad como parte de los principios democráticos de convivencia.

d) Responsabilidad individual y fomento del esfuerzo.

e) La educación para la paz, los derechos humanos y la vida en común.

g) Respeto y reconocimiento de la pluralidad lingüística y cultural de España y de la interculturalidad.

k) La preparación para el ejercicio de la ciudadanía democrática.

TÍTULO III. Profesorado

CAPÍTULO I. Funciones del profesorado.

Artículo 91. Funciones del profesorado.

g) La contribución a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participación y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadanía democrática.

TÍTULO V. Participación, autonomía y gobierno de los centros

CAPÍTULO II. Autonomía de los centros.

Artículo 121. Proyecto educativo.

2. Dicho proyecto, que deberá tener en cuenta las características del entorno social y cultural del centro, recogerá la forma de atención a la diversidad del alumnado y la acción tutorial, así como el plan de convivencia, y deberá respetar el principio de no discriminación y de inclusión educativa como valores fundamentales, así como los principios y objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educación.

Artículo 124. Normas de organización y funcionamiento.

1. Los centros docentes elaborarán sus normas de organización y funcionamiento, que deberán incluir las que garanticen el cumplimiento del plan de convivencia.

CAPÍTULO III. Órganos colegiados de gobierno y de coordinación docente

Artículo 127. Competencias del Consejo Escolar.

f) Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podrá revisar la decisión adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolución pacífica de conflictos en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social.

Artículo 129. Competencias del Claustro de Profesores.

i) Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y la imposición de sanciones y velar porque éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las enseñanzas mínimas del segundo ciclo de Educación infantil.

Artículo 2. Fines.

2. En ambos ciclos se atenderá progresivamente al desarrollo afectivo, al movimiento y los hábitos de control corporal, a las manifestaciones de la comunicación y del lenguaje, a las pautas elementales de convivencia y relación social, así como al descubrimiento de las características físicas y sociales del medio. Además se facilitará que niñas y niños elaboren una imagen de sí mismos positiva y equilibrada y adquieran autonomía personal.

Artículo 3. Objetivos.

e) Relacionarse con los demás y adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia y relación social, así como ejercitarse en la resolución pacífica de conflictos.

REAL DECRETO 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las enseñanzas mínimas de la Educación Primaria.

Artículo 3. Objetivos de la Educación primaria.

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadanía y respetar los derechos humanos, así como el pluralismo propio de una sociedad democrática.

c) Adquirir habilidades para la prevención y para la resolución pacífica de conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomía en el ámbito familiar y doméstico, así como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminación de personas con discapacidad.

Artículo 4. Áreas de conocimiento.

2. En uno de los cursos del tercer ciclo de la etapa, a las áreas incluidas en el apartado anterior se añadirá el área de Educación para la ciudadanía y los derechos humanos, en la que se prestará especial atención a la igualdad entre hombres y mujeres.

3.- CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO Y SU ENTORNO

	Tareas
	Recursos


	Factores que favorecen / dificultan
	Medidas que aplica el Centro

	Identificar los factores relacionados con la ubicación del Centro que condicionan la convivencia en el mismo, ya sea positiva o negativamente
	- Proyecto Educativo del Centro

- Reglamento de Régimen Interno

- Datos actualizados sobre la población escolar y sus familias
	- Zonas sin problemática social

- Zona con recursos de ocio y tiempo libre


	- Zona deprimida socialmente

- Rivalidad entre grupos, barrios…

- Falta o escasez de recursos de ocio y tiempo libre
	- Distribución proporcional del alumnado en diferentes aulas. 

- Organización de equipos deportivos

- Organización de actividades que propicien la apertura del Centro al entorno (exposiciones, jornadas de puertas abiertas, teatros, festivales, semana cultural, etc...)

	Analizar aquellas características o condiciones del alumnado que pueden incidir favorable o desfavorablemente en la convivencia escolar
	- Proyecto educativo del Centro. 

- Datos actualizados sobre la población escolar

- Resultados académicos del Centro. 

- Tipo y número de conflictos de convivencia, medidas adoptadas y su repercusión.
	- Alumnos sin problemática social

- Homogeneidad en la problemática social
	- Alto número de alumnos con problemática social

- Alto número de alumnos inmigrantes

- Absentismo escolar

- Existencia de grupos de alumnos procedentes de grupos sociales muy diversos
	- Realización de seguimientos con los Servicios Sociales de base

- Control del absentismo mediante los protocolos establecidos

- Tutoría con alumnos y familias.

	Analizar las características de los Equipos Docentes que puedan incidir favorable o desfavorablemente en la convivencia escolar
	- DOC

-  Memoria del curso anterior

- PGA

- Planes de formación del Centro

- Plan de atención a la diversidad
	- Revisión anual del  Plan de Atención a la Diversidad

- Información al profesorado nuevo de los planes de Acción Tutorial, Atención a la Diversidad, etc.…


	- Ausencia del Plan de Atención a la Diversidad

- Plan de Atención a la Diversidad no operativo.

- Desconocimiento por parte del profesorado nuevo de los planes de organización del Centro (PAT, PAD, normas del Centro, etc.…)
	- El Equipo Directivo realiza, a comienzos de curso, reuniones con el nuevo profesorado para informarles de las normas y planes vigentes en el Centro

- El Equipo Directivo entrega a los profesores los documentos que se usan en el Centro (PAT, PAD, normas del Centro, modelos de documentos, etc.…) 


3.- CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO Y SU ENTORNO (CONT.)

	Tareas
	Recursos
	Factores que favorecen / dificultan
	Medidas que aplica el Centro

	Analizar las características de las Familias que puedan incidir favorable o desfavorablemente en la convivencia escolar
	- Datos actualizados de las familias (nivel socio-económico, laboral, cultural, etc.…)

- Asociaciones de Padres del Centro
	- Buena participación de las familias en las actividades del Centro

- Buen clima de colaboración entre las asociaciones y el centro
	- Escasa participación de las familias en las actividades del Centro

- Horarios de trabajo incompatibles

- Clima de escasa colaboración entre las asociaciones y el centro
	- El centro establece las reuniones con las familias en horario de posible asistencia

- Colaboración del centro con las APAS para la realización de actividades comunes (revistas, charlas, cursos, actividades extraescolares…)

	Identificar las características de los espacios, distribución y uso de los mismos y su repercusión positiva o negativa en la convivencia escolar
	- Criterios de organización y distribución de los espacios (patios, aseos, escaleras, aulas comunes), contenidos en el Plan Anual del centro.


	- Seguimiento continuado del cumplimiento de los criterios acordados

- Entornos fáciles de controlar
	- Cambios de clase numerosos

- Entorno escolar difícil de controlar

- Falta de control en los desplazamientos por el centro
	- Distribución racional de los espacios para evitar desplazamientos, en lo posible

- Distribución de los espacios del patio para que todos los cursos tengan acceso a las pistas, columpios, etc.…

- Organización del cuidado y vigilancia de entradas, salidas, recreos, servicios, comedor,

- Organización de la vigilancia en las salidas al exterior.
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4.- ESTADO ACTUAL DE LA CONVIVENCIA ENTRE LOS DISTINTOS GRUPOS QUE COMPONEN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

	Tareas
	Recursos
	Conflictos y factores de riesgo
	Medidas que aplica el centro

	Valoración previa del clima del centro
	- Cuestionarios EFQM:

  - Cuestionario del personal docente

  - Cuestionario de padres

  - Cuestionario de alumnos
	· - Valoraciones del personal docente sobre el centro

· - Valoración de los padres sobre el centro

· - Valoración de los alumnos sobre el centro

· 
	· - Buzón de Sugerencias

· - Coordinaciones de Ciclo

· - CCP

· - Claustro

· - Consejo Escolar

· - APA

	Valoración del clima entre PROFESORES-ALUMNOS

Analizar cómo percibe el profesorado las relaciones con el alumnado e identificar los conflictos más frecuentes desde el punto de vista del profesorado: Indisciplina, aislamiento, bullying, absentismo, etc.
	- Cuestionario 1 para detectar la situación percibida por el profesorado sobre la convivencia

- Cuestionario 3 para el profesorado previo a la adopción de medidas correctoras

- Cuestionario 4 para el profesorado posterior a la adopción de medidas correctoras

- Estadística de los partes de incidencias

- Estadística de los casos en los que se haya aplicado el RRI
- Actas de las evaluaciones

- Cuestionario de situaciones escolares del Programa EMPECEMOS
- Escala Barkley 2 de valoración de alumnos para maestros

- Escala de estrategias del profesor del programa “EMPECEMOS”, 2 bis
	- Retrasos e interrupciones en el aula

- Ausencia de materiales para trabajar

- Absentismo

- Indisciplina (incumplimiento de las normas de convivencia en el Centro)
	- Aplicación del RRI

- Medidas individuales de cada profesor



	4.- ESTADO ACTUAL DE LA CONVIVENCIA ENTRE LOS DISTINTOS GRUPOS QUE COMPONEN LA COMUNIDAD EDUCATIVA (CONT.)

	Tareas
	Recursos
	Conflictos y factores de riesgo
	Medidas que aplica el centro

	Valoración del clima entre ALUMNOS-ALMUNOS

Analizar cómo percibe el alumnado las relaciones con sus compañeros e identificar los conflictos más frecuentes entre el alumnado: peleas, abusos, acosos, intimidación, aislamiento, etc.
	- Sociograma

- Cuestionario Bulls

- Cuestionario 5 Estudiantes 1 (previo) 

- Cuestionario 6 Estudiantes 2 (posterior) 

- Cuestionario 7 Estudiantes sobre conflictos 1 (previo)

- Cuestionario 8 Estudiantes  sobre conflictos 2 (posterior) 

- Cuestionario 9 conflictos y violencia personal


	- Rotura de materiales

- Pequeños hurtos

- Peleas en clase

- Conflictos en ausencia del profesor

- Bullying

- Organización de bandas
	- Aplicación del RRI

- Protocolo de actuación en caso de intimidación y maltrato entre iguales

- Equipo de mediación

- Tutores de convivencia

- Alumnos ayudantes

	Valoración del clima entre ALUMNOS-PROFESORES

Analizar cómo percibe el alumnado las relaciones con los profesores e identificar los posibles conflictos: trato poco respetuoso, injusticia, falto de sensibilidad, percepción del grupo.


	- Cuestionarios 5 Y 6 para valorar la convivencia escolar 

- Documento de tutoría previo a la evaluación

- Comunicación de los resultados de la evaluación
	- Trato injusto

- Reclamaciones
	- Normas de convivencia

- Comisión de convivencia

- Mediador

	Valoración del clima entre PROFESORES-PROFESORES

Analizar cómo percibe el profesorado las relaciones con sus compañeros e identificar los posibles conflictos: falta de colaboración, posturas contradictorias, falta de acuerdos, temas ausentes, etc.
	- Cuestionarios 3, 4 y 9 para valorar la convivencia escolar 

- Actas de Claustros, CCP y Equipos de Ciclo
	- Dificultad para trabajar en equipo

- Grupos informales enfrentados
	- Orden del día para las distintas reuniones

- Actas escritas en las que figuran los acuerdos

- Formación en el campo de la  resolución de conflictos interpersonales



	4.- ESTADO ACTUAL DE LA CONVIVENCIA ENTRE LOS DISTINTOS GRUPOS QUE COMPONEN LA COMUNIDAD EDUCATIVA (CONT.)

	Tareas
	Recursos
	Conflictos y factores de riesgo
	Medidas que aplica el centro

	Valoración del clima entre CENTRO-FAMILIAS

Analizar el grado de participación de las familias e identificar los conflictos: reuniones de clase, entrevistas con el tutor, reclamaciones individuales y/o grupales
	- Cuestionario 10 para familias 

- Informes aportados por las APAs y el Consejo Escolar
	- Mensajes contradictorios sobre valores educativos que el centro propone

- Insuficiente implicación de las familias en la dinámica del centro

- Deficiente intercambio de información profesores/padres, padres/profesores.
	- Boletín informativo periódico del Consejo escolar a las familias

- Entrevistas periódicas con las familias, especialmente con las de los alumnos más problemáticos.

- Boletines de evaluación con información precisa sobre el comportamiento, no solo académico, de los alumnos

- Notas informativas a los padres sobre la dinámica del Centro

- Intervención de mediadores
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5- DISEÑO DE  LAS MEDIDAS PREVENTIVAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

	Medidas/ Acciones
	Responsables
	Recursos
	Evaluación

	Centro

- Crear Comisión de Convivencia (en caso de que no exista)

- Revisión de los siguientes documentos:

· PEC (por Ciclos y niveles)

· RRI

· PCC (metodología cooperativa, contenidos por áreas, convivencia, distribución de espacios y tiempos: comedor, pasillos, escaleras, recreos)

· PAT: Habilidades sociales, competencia social, inteligencia emocional, enseñar a convivir, enseñar a ser persona, normas)

· PAD

- Relaciones Centro-familia


	E. Directivo

Consejo Escolar

Claustro

C.C.P.

Equipos Ciclo

Equipo Directivo

A.M.P.A.


	-PEC

-PCC

-PAT

-PAD

-Programaciones Aula

-Normas: R.R.I.
-Cuestionarios

-Reuniones

-Documentos informativos
	Revisión anual del 

PEC, PCC y PAT

Revisión periódica del

PAD, programaciones,

…

Definir los indicadores de evaluación adecuados al contexto y proceso del Centro

	Familia

- Revisión en el PAT de la información, participación y colaboración entre el Centro y la familia para adecuarlo a la realidad: 

· Acciones sistemáticas

· Acciones puntuales
	Equipo Directivo

C.C.P

Equipos Ciclo


	-Reuniones de los responsables

-Escala de valoración de Ballester y Calvo


	Memoria de las acciones sistemáticas y puntuales




5- DISEÑO DE  LAS MEDIDAS PREVENTIVAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO (Cont.)

	Medidas /Acciones
	Responsables
	Recursos
	Evaluación

	- Impulsar la colaboración Centro- AMPA

· Charlas

· Convivencias

· Excursiones

Comunidad

- Colaboración del Centro con el entorno:

· Asociaciones Vecinos

· Consejería Bienestar Social

· UTS

· Observatorios Convivencia

· ONG

· Servicios Deportivos

· Servicios Salud

· Mediadores Socio-Culturales

· Educadores

· Policía Menores
	Equipo Directivo

Padres

AMPA

Tutores
Equipo Directivo

Equipo de Orientación

Distintos Organismos implicados
	-Escuela de padres

-Semana cultural

-Otros

-Hojas informativas

-Reuniones
	-Memorias

-Memorias


6- DISEÑO DE  LAS MEDIDAS DE INTERVENCIÓN PARA SOLUCIONAR LOS CONFLICTOS DE CONVIVENCIA 

	Medidas /Acciones
	Responsables
	Recursos
	Evaluación

	- PROFESORES-ALUMNOS

Establecer las medidas adecuadas para afrontar los conflictos derivados de la convivencia y establecer los cauces para resolver los conflictos en las relaciones entre profesores y alumnos 


	Director

Equipo Mediación

Orientador/a

Profesorado

T. Social


	- Revisión RRI (derechos y deberes)

- Comisión Mediación

- Coordinación con   Servicios Sociales y Salud 

- Normas intervención en caso indisciplina aula (*)

- Comisión de Convivencia
	- Actividades Tutoría (fichas evaluación, registro observaciones)

- Cuaderno Convivencia

(revisión frecuencia conductas) 

	- ALUMNOS-ALUMNOS

Definición de criterios de actuación ante los conflictos en las relaciones entre compañeros y establecer los cauces para resolver los conflictos
	Director

Equipo Mediación

Jefe Estudios

Profesorado

Orientador

T. Social
	- R.R.I. (Deberes y derechos)

- Normas convivencia

(centro y aula)

- Guía actuación en caso intimidación y maltrato entre compañeros)


	- Cuaderno convivencia

- Sociogramas

- Cuestionario Bull

	- ALUMNOS-PROFESORADO

Definir los criterios y establecer los cauces para resolver los conflictos en las relaciones con el Profesorado 
	Director

Equipo Mediación

Jefe Estudios

Profesorado

Orientador, 

T. Social


	- Revisión RRI

- Comisión mediación

- Normas convivencia

- Normas intervención (indisciplina aula)

- Procedimiento para resolver reclamaciones alumnos
	- Cómputo faltas Cuaderno Convivencia

- Evaluar número intervenciones

- Comisión Convivencia 


(*) Procedimiento intervención en casos indisciplina en el aula: 

· Asamblea de grupo

· Aplicación de las normas del aula: sistema acumulativo de faltas (compensación)

· Comisión de Mediación

· Jefatura de Estudios: Aplicación Reglamento Régimen Interno

(Estos pasos variarán en su aplicación dependiendo del tipo de conducta)

6- DISEÑO DE  LAS MEDIDAS DE INTERVENCIÓN PARA SOLUCIONAR LOS CONFLICTOS DE CONVIVENCIA (Cont.)

	Medidas /Acciones
	Responsables
	Recursos
	Evaluación

	- PROFESORES-PROFESORES

Definir los criterios y establecer los cauces para resolver los conflictos en las relaciones entre el Profesorado.
	Equipo Directivo

Comisión Convivencia

Inspección
	Plan Convivencia

Equipos Mediación
	Cuestionarios satisfacción

	- CENTROS-FAMILIAS

Definir los criterios y establecer los cauces para resolver los conflictos en las relaciones entre el Centro y familia
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7.- ANEXO DE MATERIALES
1.- CUESTIONARIO PARA DETECTAR LA SITUACIÓN PERCIBIDA POR EL PROFESORADO SOBRE CONVIVENCIA

(Elaborado por Isabel Fernández García) 
SOBRE DISCIPLINA Y CONFLICTOS 

1. Consideras que las agresiones y conflictos en los centros escolares es un problema actualmente 
a. Muy importante 
b. Bastante importante 
c. Relativamente importante 
d. No es demasiado importante 
e. No tiene importancia alguna 

2. Aproximadamente, ¿qué porcentaje de tu tiempo en un día escolar inviertes en temas relacionados con la disciplina y los conflictos? 
a. Menos del 20% 
b. Entre el 21 y el 40% 
c. Entre el 41 y el 60% 
d. Más del 60% 
e. No tengo problemas de disciplina. 

3. Cuando se presenta en la clase algún problema de disciplina o conflicto disruptivo (de carácter leve, aunque sea repetido), ¿cómo actúas habitualmente? 
a. Echando al chico de clase 
b. Hablando con el chico aparte 
c. Situándole dentro de clase apartado del resto 
d. Escribiendo un parte de incidencias 
e. Intentando ignorar el hecho y continuando la marcha de la clase 
f. Apenas tengo conflictos en mis clases 

4. ¿Crees que el hecho de que el equipo de profesorado adopte medidas conjuntas desde el comienzo del curso ayudaría a la resolución de los conflictos en el aula? 
a. Si, aunque no se implique todo el equipo docente 
b. Si, pero sólo si todo el profesorado se implica 
c. Depende de las medidas que se adopten 
d. Si, si además del equipo docente se implican las familias 
e. no 

5. Indica la solución que consideras más idónea para resolver los problemas dentro del aula y en el centro 
a. Mejorar el clima del centro 
b. Aplicar sanciones estrictas 
c. Detectar y llevar a cabo un tratamiento de los casos especiales 
d. Incluir el tema de disciplina dentro del Proyecto Curricular 
e. Favorecer la convivencia como Objetivo prioritario del Proyecto Educativo 
f. No se puede solucionar, el profesorado está indefenso 
g. Otros... 

SOBRE AGRESIONES ENTRE EL ALUMNADO 

6. Las agresiones y abusos entre el alumnado es un problema clave de la convivencia escolar 
a. Muy de acuerdo 
b. Bastante de acuerdo 
c. Medianamente de acuerdo 
d. Un poco de acuerdo 
e. En desacuerdo 

7. ¿Qué tipo de agresiones suelen ser las más corrientes entre el alumnado? 
a. Agresiones físicas 
b. Agresiones verbales (insultos, amenazas,....) 
c. Aislamiento, rechazo, presión psicológicas (reírse de...., meterse con...) 
d. Chantajes, robos, destrozos 
e. Casi no existen agresiones de importancia 

8. ¿Cuál es la causa más común entre el alumnado que provocan las anteriores agresiones? 
a. Casi, no hay agresiones 
b. Racismo, intolerancia 
c. Género 
d. Personalidad, carácter 
e. Status y modelado social 
f. otros 

9. ¿Cuándo y dónde se dan con mayor frecuencia las agresiones e intimidaciones entre el alumnado? 
a. En el recreo, en el patio 
b. A la salida y entrada del centro 
c. En la clase 
d. En los pasillos entre clase 
e. En los servicios 
f. En cualquier sitio 

SOBRE EL CLIMA RELACIONAL PROFESORADO-ALUMNADO

10. Los conflictos que se dan con mayor frecuencia en mi escuela son 
a. Alumnado que no permiten que se imparta la clase 
b. Agresiones, gritos, malos modos entre el alumnado 
c. Malas maneras, agresiones del alumnado hacia el profesorado 
d. Vandalismo, destrozo de objetos, material 
e. Conflictos entre el profesorado 
f. Otras.... 

11. Personalmente y dentro de los últimos años, ¿han sufrido alguna agresión por parte del alumnado? 
a. Agresiones físicas 
b. Agresiones verbales (insultos, amenazas,....) 
c. Aislamiento, rechazo, presión psicológicas (reírse de...., meterse con...) 
d. Chantajes, robos, destrozos 
e. Casi no existen agresiones de importancia 

12. ¿Con qué frecuencia has sufrido estas agresiones en los últimos dos años? 
a. No he sufrido agresiones 
b. Una o dos veces 
c. De dos a cinco 
d. Frecuentemente 
e. Muy frecuentemente 

RELACIÓN ENTRE EL PROFESORADO 

13. En general, consideras que las relaciones y comunicación entre el profesorado de tu claustro son 
a. Muy buenas 
b. Buenas 
c. Normales, nada especial 
d. Regulares a malas 
e. Malas o muy malas 

14. En general, cuando tienes un problema de disciplina o conflicto con el alumnado 
a. Se lo comunico al tutor y/o al Jefe de Estudios 
b. Lo comento con mis compañeros7as y escucho sus consejos 
c. No lo comunico a nadie lo resuelvo por mi mismo 
d. No lo comunico a nadie, no me siento apoyado por mis compañeros 

15. Las malas relaciones entre el profesorado y su repercusión en los conflictos de la escuela en general 
a. Incide directamente en la disciplina del alumnado 
b. Sólo incide en el rendimiento profesional del profesorado 
c. Sólo incide en el profesorado en conflicto si los hubiera 
d. Suelen ser pasajeras no incidiendo en ningún sector especialmente 
e. No suele hacer malas relaciones entre el profesorado.

2.- ESCALA BARKLEY DE PARA MAESTROS

Nombre del alumno: ________________________ Edad: ___ Fecha: _______

Cuestionario completado por: _______________________________________

Aproximadamente, ¿Cuántas horas pasa con este alumno al día? __________

¿Qué asignaturas le imparte regularmente? ____________________________

Instrucciones: Rodee el número que mejor exprese el comportamiento de este niño en la escuela en los pasados cuatro meses.
	
	Nunca o rara vez
	A veces
	A menudo
	Casi siempre

	Dificultad para prestar atención a los detalles o tiene equivocaciones por descuido en el trabajo escolar
	0
	1
	2
	3

	Tiene dificultades en mantener la atención en tareas o en actividades lúdicas
	0
	1
	2
	3

	Parece no escuchar cuando habla
	0
	1
	2
	3

	No sigue instrucciones, tiene dificultades para organizar tareas o actividades
	0
	1
	2
	3

	Tiene dificultades para organizar tareas o actividades
	0
	1
	2
	3

	Evita tareas que requieren un esfuerzo mental sostenido, como el trabajo escolar
	0
	1
	2
	3

	Pierde cosas necesarias para tareas o actividades
	0
	1
	2
	3

	Se distrae fácilmente
	0
	1
	2
	3

	Olvidadizo para las actividades cotidianas
	0
	1
	2
	3

	Inquieto con manos y pies o intranquilo en su asiento
	0
	1
	2
	3

	Abandona su asiento en clase o en lugares en los que es inapropiado hacerlo
	0
	1
	2
	3

	Tiene dificultad para jugar o entretenerse de forma calmada sin hacer mucho ruido
	0
	1
	2
	3

	Corre, se sube a las cosas en situaciones en las que es inapropiado hacerlo
	0
	1
	2
	3

	Está siempre moviéndose o actúa como impulsado por un motor
	0
	1
	2
	3

	Habla excesivamente
	0
	1
	2
	3

	Contesta antes de que se haya terminado de completar la pregunta
	0
	1
	2
	3

	Dificultades para esperar turno
	0
	1
	2
	3

	Interrumpe o se entromete en las conversaciones de otros
	0
	1
	2
	3

	Pierde la paciencia
	0
	1
	2
	3

	Discute con adultos
	0
	1
	2
	3

	Abiertamente desafiante, rechaza obedecer a los adultos
	0
	1
	2
	3

	Molesta a los otros deliberadamente
	0
	1
	2
	3

	Culpa a otros de sus errores o mal comportamiento
	0
	1
	2
	3

	Susceptible, se molesta fácilmente
	0
	1
	2
	3

	Enojado y resentido
	0
	1
	2
	3

	Rencoroso y vengativo
	0
	1
	2
	3


2 BIS.- ESCALAS DE ESTRATEGIAS DEL PROFESOR

Nombre del profesor: __________________________________________________

Por favor, cuando completes este cuestionario, piensa en tus estrategias generales de manejo de la clase y no en las que empleas con un niño en concreto.

A.- MANEJO DE LA CONDUCTA DE LA CLASE

1.- ¿En qué medida tienes confianza en poder manejar los problemas cotidianos de comportamiento en el aula?

	Mucha desconfianza
	Desconfianza
	Ligera desconfianza
	Neutral
	Ligera confianza
	Confianza
	Mucha confianza


2.- ¿En qué medida tienes confianza en tu habilidad para manejar problemas futuros de comportamiento en el aula?

	Mucha desconfianza
	Desconfianza
	Ligera desconfianza
	Neutral
	Ligera confianza
	Confianza
	Mucha confianza


B.- ESTRATEGIAS ESPECÍFICAS

	
	Frecuencia
	Utilidad

	En este apartado nos gustaría saber la FRECUENCIA CON QUE UTILIZA las siguientes estrategias y CON QUÉ FRECUENCIA SON ÚTILES para ti cada una de ellas en le manejo de tu clase
	Rara vez o nunca
	A veces
	La mitad del tiempo
	Frecuentemente
	Casi siempre
	Rara vez o nunca
	A veces
	La mitad del tiempo
	Frecuentemente
	Casi siempre

	Comentar el buen comportamiento de los niños
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Describir o comentar la malo conducta
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Premiar la buena conducta con incentivos (p. e. pegatinas)
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Elogiar la conducta apropiada
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Utilizar el Tiempo Fuera ante las conductas violentas o agresivas
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Resaltar el mal comportamiento de un alumno o grupos de alumnos
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Usar la restricción física
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Hacer comentarios sobre el comportamiento en voz alta
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Expulsar al niño del aula (enviarlo al despacho del director)
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Advertir o amenazar al niño con echarlo de clase si no se comporta
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Enviar al niño a casa por su mal comportamiento
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Llamar a los padres del alumno para explicarle la mala conducta
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Ignorar las conductas inapropiadas que no interrumpen la clase
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Utilizar la redirección verbal para los niños que se despistan
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Preparar al alumno para las transiciones de una a otra materia
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Utilizar premios grupales
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Utilizar privilegios especiales
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Llevar a cabo programas de incentivos individuales
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Dar instrucciones claras y positivas
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Avisar del uso de consecuencias ante el mal comportamiento
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Enviar notas a casa por la buena conducta
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Hablar aparte con el niño tras un mal día
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Preguntar a los alumnos por sus gusto e intereses
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Llamar a los padres para comentar el buen comportamiento del alumno
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5


CUESTIONARIO DE SITACIONES ESCOLARES DEL PROGRAMA EMPECEMOS

Nombre el alumno: ______________________________ Fecha: ___________

Nombre de la persona que completa el cuestionario: _____________________

Instrucciones: ¿Este alumno tiene problemas para cumplir tus instrucciones o las cosas que le mandas en alguna de estas situaciones? Si es así, por favor rodea la palabra Sí y el número que describa la severidad que el problema tiene para ti. Si el niño no tiene problemas en una situación, rodea No y pasa a la siguiente situación.

	
	Si respondes Sí, ¿Cómo es de severo?

	SITUACIONES
	SÍ
	NO
	LEVE                              SEVERO

	Cuándo llega a la escuela
	SÍ
	NO
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Durante el trabajo escolar individual
	SÍ
	NO
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Durante las actividades en los grupos
	SÍ
	NO
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Durante el tiempo libre en el aula
	SÍ
	NO
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Durante las horas de lectura en el aula
	SÍ
	NO
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	En el recreo
	SÍ
	NO
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Durante la comida
	SÍ
	NO
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	En los pasillos
	SÍ
	NO
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	En el baño
	SÍ
	NO
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	En las excursiones
	SÍ
	NO
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	En acontecimientos especiales
	SÍ
	NO
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	En el autobús
	SÍ
	NO
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9


3.- CUESTIONARIO PARA EL PROFESORADO 1 (Previo)

Como sabes, un grupo de compañeros estamos tratando de mejorar la CONVIVENCIA, que nuestros alumnos aprendan a RESOLVER CONFLICTOS de forma dialogada y democrática, tratando de evitar fenómenos indeseables de VIOLENCIA ESCOLAR. Para esto es necesario conocer la opinión y recibir toda la ayuda posible, por lo que te pedimos que contestes sinceramente a este cuestionario y que te involucres en las actividades e iniciativas que entre todos construyamos.

1. ¿Cómo dirías que te llevas con tus compañeros? 

Bien 

Normal 

Regular 
Mal

2. ¿Y con los alumnos y alumnas? 

Bien 

Normal 

Regular 
Mal

3. ¿Cómo crees que te perciben tus compañeros? ¿Qué visión crees que tienen de ti?

Muy positiva 


Ni buena ni mala

No me conocen realmente Creo que tiene mala imagen de mi

4. ¿Y tus alumnos?

Muy positiva 


Ni buena ni mala

No me conocen realmente 

Creo que tiene mala imagen de mí
5. ¿Crees que hay diferencias entre tus normas de clase y las de otros profesores?

Muchas 
Algunas, poco importantes 

Ninguna 

No sé

6. ¿Cómo es tu relación con las familias de tus alumnos y alumnas?

Muy buena 

Buena 

Regular 
Mala 

Inexistente

7. ¿En qué medida crees que las familias deben participar en la convivencia del centro?

En la APA 
Atención a resultados académicos 
Si su hijo va mal

En cosas complementarias 

En los planes de convivencia 

Si son llamados

........................... 


....................................

8. En tu opinión, ¿Cuánto se repiten las siguientes situaciones en tu centro?

• Enfrentamientos entre los grupos de alumnos y el profeso 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• Malas contestaciones en clase 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• No se respetan las normas 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• Los alumnos se insultan 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• Los alumnos se pelean 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• Hay grupitos que no se llevan bien 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• Hay niños que no están integrados y se sienten solos 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• Los profesores van cada uno a lo suyo 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• Los alumnos piensan que los profesores no los entienden 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• Los alumnos están desmotivados, se aburren 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

9. ¿De las situaciones anteriores cuáles y de qué manera te afectan personalmente?

10. ¿Qué propuestas o actividades sugerirías que se realizaran en el centro para mejorar las relaciones entre todos?

11. ¿Quién las llevaría a cabo?

12. ¿En qué actividades te involucrarías tú personalmente?

4.- CUESTIONARIO PARA EL PROFESORADO 2 (Posterior)

Como sabes, un grupo de compañeros estamos tratando de mejorar la CONVIVENCIA ESCOLAR y que nuestros alumnos aprendan a RESOLVER CONFLICTOS de forma dialogada y democrática y tratando de evitar fenómenos indeseables de VIOLENCIA ESCOLAR; hemos puesto algunos procesos en funcionamiento, pero queremos saber qué va progresando y qué necesita mayor esfuerzo. Por todo ello, te rogamos que contestes sinceramente a las siguientes preguntas.

1. ¿Cómo dirías que está siendo, en los últimos tres meses, tu relación con tus compañeros?

Buena 

Normal 

Regular 

Mala

2. ¿Y con los alumnos y alumnas? 

Buena 

Normal 

Regular 

Mala

3. ¿Cómo crees que te perciben, en los últimos meses, tus compañeros? ¿Qué visión crees que tienen de ti?

Muy positiva 

Ni buena ni mala

No me conocen realmente 

Creo que tienen mala imagen de mí
4. ¿Y tus alumnos?; ¿Qué opinión crees que tienen ahora de ti?

Muy positiva 

Ni buena ni mala

No me conocen realmente 

Creo que tienen mala imagen de mí
5. ¿Crees que hay diferencias entre tus normas de clase y las de otros profesores?

Muchas 

Algunas, poco importantes 

Ninguna 

No sé

6. ¿Cómo es, en los últimos meses, tu relación con las familias de tus alumnos y alumnas?

Muy buena 

Buena 

Regular 

Mala 

Inexistente

7. ¿En qué medida crees que las familias están participando en la convivencia del centro?

En la APA 


Atención a resultados académicos 

Si su hijo va mal

En cosas complementarias 

En los planes de convivencia 

Si son llamados

.......




 ......

8. En tu opinión, ¿Cuánto se repiten las siguientes situaciones en tu centro?

• Enfrentamientos entre los grupos de alumnos y el profesor 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• Malas contestaciones en clase 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• No se respetan las normas 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• Los alumnos se insultan 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• Los alumnos se pelean 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• Hay grupitos que no se llevan bien 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• Hay niños que no están integrados y se sienten solos 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• Los profesores van cada uno a lo suyo 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• Los alumnos piensan que los profesores no los entienden 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• Los alumnos están desmotivados, se aburren 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

9. ¿De las situaciones anteriores cuáles y de qué manera te están afectando personalmente durante los últimos meses?

10. ¿Qué actividades de las que se han desarrollado últimamente crees que han sido más eficaces?

11. ¿Cuáles crees que no han servido para nada? ¿Por qué?

12. ¿Qué nuevas iniciativas consideras que podríamos llevar a cabo? ¿Te involucrarías?

5.- CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES 1(Previo)

Como seguramente sabes, estamos tratando de mejorar la CONVIVENCIA en el centro. Con este cuestionario esperamos recoger información para saber cómo van las cosas y qué se puede hacer para mejorar. Por eso te pedimos que contestes con sinceridad y propongas ideas e iniciativas.

1. ¿Cómo te llevas con tus compañeros? 

Bien 

Normal 

Regular 

Mal

2. ¿Y con los profesores? 

Bien 

Normal 

Regular 

Mal

3. ¿Qué opinión crees que tienen de ti tus compañeros? 

Bien 

Normal 

Regular 

Mal

4. ¿Qué opinión crees que tienen de ti tus profesores? 

Bien 

Normal 

Regular 

Mal

5. ¿Hay diferencias en las normas de clase de unos profesores y otros?

Muchas 

Algunas 

Ninguna

6. ¿Participan los padres y madres en la vida del centro?

La mayoría 

Algunos 

Casi ninguno 

Ninguno

7. ¿En qué participan? (escribe lo que quieras en los espacios vacíos)

En nada 

Recoger las notas 

Si su hijo va mal 

En la APA

En las fiestas 

Van si los llaman 

......






........

8. ¿Cuánto se repiten las siguientes situaciones en tu centro?

• Enfrentamientos entre los alumnos y el profesor 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• Malas palabras en clase 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• No se respetan las normas 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• Los alumnos se insultan 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• Los alumnos se pelean 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• Hay grupitos que no se llevan bien 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• Hay niños que no están integrados y se sienten solos 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• Los profesores van cada uno a lo suyo 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• Los alumnos piensan que los profesores no los entienden 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• Los alumnos están desmotivados, se aburren 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

9. ¿De las situaciones anteriores cuáles y de qué manera te afectan personalmente?

10. ¿Qué propuestas o actividades sugerirías que se realizaran en el centro para mejorar las relaciones entre todos?

11. ¿Quién debe hacer esas actividades?

12. ¿Qué crees que debes hacer tú mismo?

6.- CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES 2 (Posterior)

Como seguramente sabes, estamos tratando de mejorar la CONVIVENCIA en el centro. Con este cuestionario esperamos disponer de información sobre cómo vamos avanzando y qué debemos modificar. Por eso, esperamos que contestes con sinceridad y propongas ideas para seguir mejorando

1. ¿Cómo te llevas con tus compañeros, en relación con principio de curso?

Igual 

Mejor 

Peor

2. ¿Y con los profesores? 

Igual 

Mejor 

Peor

3. ¿Qué opinión crees que tienen de ti tus compañeros? 

Igual 

Mejor 

Peor

4. ¿Qué opinión crees que tienen de ti tus profesores? 

Igual 

Mejor 

Peor

5. ¿Hay diferencias en las normas de clase de unos profesores y otros?

Muchas 
Algunas 
Ninguna

6. ¿Participan ahora más los padres y madres en la vida del centro? 

Sí 

No 

No sé

7. ¿En qué participan los padres y madres? (Marca los enunciados que quieras y escribe lo que quieras en los espacios vacíos)

En nada 
Recoger las notas 
Si su hijo va mal 

En la APA

En las fiestas 



Si se les pide cualquier cosa 

......................... 


.........................

8. ¿Cuánto se repiten, en los últimos meses, las situaciones como las siguientes?

• Enfrentamientos entre los alumnos y el profesor 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• Malas palabras en clase 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• No se respetan las normas 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• Los alumnos se insultan 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• Los alumnos se pelean 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• Hay grupitos que no se llevan bien 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• Hay niños que no están integrados y se sienten solos 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• Los profesores van cada uno a lo suyo 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• Los alumnos piensan que los profesores no los entienden 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

• Los alumnos están desmotivados, se aburren 

Nada 

Poco 

Regular 

Mucho

9. ¿De las situaciones anteriores cuáles y de qué manera te afectan personalmente?

10. ¿Qué cosas de las que se han hecho para mejorar las relaciones interpersonales del centro crees que han servido?

11. ¿Qué cosas de las que se han hecho para mejorar crees que no han tenido efectos positivos?

12. ¿Qué propondrías para mejorar lo que va mal?

13. ¿Quién crees que debe hacerlo?

7.- CUESTIONARIO DE ESTUDIANTES SOBRE CONFLICTOS 1 (Previo)

Como sabes, en el centro estamos tratando de mejorar la convivencia. A través de este cuestionario queremos informarnos sobre cómo van las cosas y en qué podemos mejorar; por eso es muy importante que contestes sinceramente.
Qué sueles hacer ante situaciones como las siguientes:

1. Un compañero trata de imponerte su criterio y no te permite explicar cuáles son tus ideas:

Grito o le insulto Insisto en que me atienda
Pido ayuda
No vuelvo a hablarle

......





.....

2. Cuando tienes conflictos con algún compañero, ¿buscas a alguien que pueda ayudarte a resolverlo?

Nunca 

Alguna vez 

A veces 

Muchas veces

3. Cuando tienes un conflicto con alguien, ¿tratas de pensar en cómo estará pensando la otra persona?

Nunca 

Alguna vez 

A veces

 Muchas veces

4. ¿Intervienen tus profesores en la resolución de tus conflictos?

Nunca 

Alguna vez 

A veces 

Muchas veces

5. ¿Intervienen los otros compañeros en la resolución de tus conflictos?

Nunca 

Alguna vez 

A veces 

Muchas veces

6. ¿Cuántas veces te sientes insultado, ridiculizado, te dicen motes y se meten verbalmente contigo, en el centro?

Nunca 

Alguna vez 

A veces 

Muchas veces

7. ¿Insultas a otros, los ridiculizas, le dices motes y te metes verbalmente con él o ella?

Nunca 

Alguna vez 

A veces 

Muchas veces

8. ¿Te ha pasado que otros han hablado mal de ti a tus espaldas y has perdido los amigos por eso

Nunca 

Alguna vez 

A veces 

Muchas veces

9. ¿Cuántas veces hablas mal de una persona que te cae mal, procurando que otros también piensen mal de ella?

Nunca 

Alguna vez 

A veces 

Muchas veces

10. ¿Te has sentido perseguido, hostigado o intimidado por otros de forma prolongada?

Nunca 

Alguna vez 

A veces 

Muchas veces

11. ¿Has perseguido, hostigado e intimidado, en solitario o en grupo, a otros?

Nunca 

Alguna vez 

A veces 

Muchas veces

12. ¿Te has sentido acosado sexualmente y has sentido miedo por esa razón?

Nunca 

Alguna vez 

A veces 

Muchas veces

13. ¿Crees que tu forma de expresarte y de comportarte ha podido dar lugar a que otro se sienta acosado sexualmente por ti?

Nunca 

Alguna vez 

A veces 

Muchas veces

14. ¿Qué actividades harías para aprender a resolver los conflictos?

15. ¿Quién crees que debe encargarse, en el centro, de ayudar a resolver conflictos?

Los profesores 


Profesores y estudiantes 

..........................

Los estudiantes 

Cada uno los suyos


...........................

16. Ahora, ¿qué cosas, de las mencionadas anteriormente, calificarías de conflictos y qué cosas de violencia?

Son conflictos: 





Son violencia:

----------------------- 




-----------------------

----------------------- 




----------------------

----------------------- 




----------------------

----------------------- 




---------------------

----------------------- 




----------------------

----------------------- 




----------------------

8.- CUESTIONARIO DE ESTUDIANTES SOBRE CONFLICTOS 2 (Posterior)

Como sabes, en el centro estamos tratando de mejorar la convivencia y aprender a RESOLVER LOS CONFLICTOS de forma dialogada, para evitar la VIOLENCIA. A través de este cuestionario queremos informarnos sobre cómo van las cosas, en qué hemos mejorado y en qué hay que seguir trabajando; por eso es muy importante que contestes sinceramente.

Qué sueles hacer ante situaciones como las siguientes:

1. Un compañero trata de imponerte su criterio y no te permite explicar cuáles son tus ideas:

Grito o le insulto 
Insisto en que me atienda 

Pido ayuda

No vuelvo a hablarle 

..... 


......

2. Cuando sabes que tú y otro tenéis un conflicto, ¿buscas a alguien que pueda ayudarte a resolverlo?

Nunca 

Alguna vez 

A veces 

Muchas veces

3. Cuando tienes un conflicto con alguien, ¿tratas de pensar en cómo estará pensando la otra persona?

Nunca 

Alguna vez 

A veces 

Muchas veces

4. En estos meses, ¿han intervenido tus profesores en la resolución de tus conflictos de forma que todo se haya arreglado?

Nunca 

Alguna vez 

A veces 

Muchas veces

5. En estos meses, ¿han intervenido tus compañeros, en la resolución de tus conflictos, de forma que todo se haya arreglado?

Nunca 

Alguna vez 

A veces 

Muchas veces

6. ¿Cuántas veces te sientes insultado, ridiculizado, te dicen motes y se meten verbalmente contigo, en el centro?

Nunca 

Alguna vez

A veces 

Muchas veces

7. ¿Insultas a otros, los ridiculizas, les dices motes y te metes verbalmente con ellos o ellas?

Nunca 

Alguna vez

A veces 

Muchas veces

8. ¿Te ha pasado que otros han hablado mal de ti a tus espaldas y has perdido los amigos por eso?

Nunca 

Alguna vez 

A veces 

Muchas veces

9. ¿Cuántas veces hablas mal de una persona que te cae mal, procurando que otros también piensen mal de ella?

Nunca 

Alguna vez 

A veces 

Muchas veces

10. ¿Te has sentido perseguido, hostigado o intimidado por otros de forma prolongada?

Nunca 

Alguna vez 

A veces 

Muchas veces

11. ¿Has perseguido, hostigado e intimidado, en solitario o en grupo, a otros compañeros?

Nunca 

Alguna vez 

A veces 

Muchas veces

12. ¿Te has sentido acosado sexualmente y has sentido miedo por esa razón?

Nunca 

Alguna vez 

A veces 

Muchas veces

13. ¿Crees que tu forma de expresarte y de comportarte ha podido dar lugar a que otro compañero se sienta acosado sexualmente?

Nunca 

Alguna vez 

A veces 

Muchas veces

14. ¿Qué te parecen las actividades del programa de Convivencia?

No las conozco 

Me parecen bien 

Participo en ellas 



No sirven de nada 




......................

15. ¿Conoces a los profesores y alumnos que trabajan en el programa de mejora de la Convivencia?

A todos 

A alguno 

A ninguno

 No sé nada del programa

16. Ahora, ¿qué cosas, de las mencionadas anteriormente, calificarías de conflictos y qué cosas de violencia?

Son conflictos: 




Son violencia:

----------------------- 



-----------------------

-----------------------



----------------------

-----------------------



----------------------

----------------------- 



----------------------

----------------------- 



----------------------

----------------------- 



----------------------

9.- CUESTIONARIO SOBRE CONFLICTOS Y VIOLENCIA INTERPERSONAL

Como sabes, estamos tratando de mejorar la convivencia, para lo cual necesitamos saber qué tipo de conflictos o malos tratos están presentes o no en nuestro centro. Tu opinión es muy valiosa porque tu experiencia como profesor ha formado un criterio de observación y valoración, que tiene mucha importancia. Te rogamos pues que seas muy sincero.

Cuántas veces te has visto en situaciones como las siguientes:

1. Un compañero te impone su decisión sin dejar que tú expliques la tuya:

Nunca 

Alguna vez 
A veces 
Muchas veces

2. Si tienes un conflicto, ¿te enfadas mucho y no dejas hablar al otro?

Nunca 

Alguna vez 
A veces 
Muchas veces

3. Si tienes un conflicto con un compañero, ¿buscas a alguien que pueda ayudarte a resolverlo?

Nunca 

Alguna vez 
A veces 
Muchas veces

4. Si tienes un conflicto, ¿te sientes tan agobiado que terminas por evitar enfrentarte con la situación?

Nunca 

Alguna vez 
A veces 
Muchas veces

5. Cuando tienes un conflicto con alguien, ¿tratas de pensar en qué estará pensando la otra persona?

Nunca 

Alguna vez 
A veces 
Muchas veces

6. Si tienes un conflicto con un alumno, ¿consideras falta de respeto que él trate de justificar su posición?

Nunca 

Alguna vez 
A veces 
Muchas veces

7. ¿Has sentido miedo de ir al centro?

Nunca 

Alguna vez 
A veces 
Muchas veces

8. ¿Cuántas veces te has sentido ninguneado, ridiculizado, ignorado o marginado por compañeros en el centro?

Nunca 

Alguna vez 
A veces 
Muchas veces

9. ¿Crees que tú mismo has ninguneado, ridiculizado, ignorado o marginado a otros compañeros?

Nunca 

Alguna vez 
A veces 
Muchas veces

10. ¿Crees que has ninguneado, dejado en ridículo, ignorado o marginado a un estudiante o un grupo de ellos?

Nunca 

Alguna vez 
A veces 
Muchas veces

11. Pensándolo honestamente, ¿cuántas veces hablas mal de una persona, haciendo que caiga mal a otros?

Nunca 

Alguna vez 
A veces 
Muchas veces

12. ¿Te has sentido perseguido, hostigado o intimidado por otros de forma prolongada, en el centro escolar?

Nunca 

Alguna vez 
A veces 
Muchas veces

13. ¿Crees que tú mismo has intimidado a otros (por ejemplo alumnos) aunque no hayas sido muy consciente de ello?

Nunca 

Alguna vez 
A veces 
Muchas veces

14. ¿Te has sentido alguna vez acosado sexualmente y has estado preocupado por ello?

Nunca 

Alguna vez
A veces 
Muchas veces

15. ¿Crees que tu forma de expresarte y de comportarte ha podido dar lugar a que otro se sienta acosado sexualmente?

Nunca 

Alguna vez 
A veces 
Muchas veces

16. ¿Qué cosas, de las mencionadas anteriormente, calificarías de conflictos y qué cosas de violencia?

Son conflictos: 




Son violencia:

----------------------- 



-----------------------

----------------------- 



----------------------

----------------------- 



----------------------

----------------------- 



----------------------

----------------------- 



----------------------

----------------------- 



----------------------

9. BIS.- 
CUESTIONARIO SOBRE ABUSOS ENTRE COMPAÑEROS 

(Mayores de 12 años)

(Elaboración: Isabel Fernández García y Rosario Ortega Ruiz) 

Este cuestionario de carácter anónimo trata de detectar situaciones de victimización y abuso entre el alumnado que ha de marcar con un círculo una sola respuesta en cada pregunta. 

Secundaria (12 a 16 años) 

Soy un chico ______ soy una chica _______ Clase: ________ 

DIBUJA UN CÍRCULO ALREDEDOR DE UNA RESPUESTA EN CADA PREGUNTA SOBRE TU VIDA RELACIONAL 

1. ¿Con quién vives? 
a. Con mi padre y mi madre 
b. Con uno de ellos 
c. Con otros familiares 
d. En una residencia u otro lugar 

2. ¿Cómo te sientes en casa? 
a. A gusto, me llevo bien con mi familia 
b. Normal, ni bien ni mal 
c. No estoy a gusto 
d. Me tratan mal 

3. ¿Cómo te sientes en el colegio? 
a. Muy bien 
b. Normal, bien 
c. A veces lo paso mal 
d. Muy mal, no me gusta 

4. ¿Has sentido miedo a venir al colegio? 
a. Nunca 
b. Alguna vez 
c. A menudo, más de tres o cuatro veces en las últimas semanas 
d. Casi todos los días 

5. ¿Cuál es la causa principal de tu miedo? 
a. No siento miedo 
b. A algún profesor o profesora 
c. A uno o varios compañeros o compañeras 
d. Al trabajo de clase, no saber hacerlo 
e. Otros.... 

6. ¿Cómo te llevas con tus compañeros? 
a. Me llevo bien y tengo muchos amigos íntimos 
b. Me llevo bien con bastantes, pero nadie en especial 
c. Me llevo bien con dos o tres amigos 
d. No tengo casi amigos 

7. En general, ¿cómo te sientes tratado por tus profesores y profesoras? 
a. Muy bien 
b. Normal, bien 
c. Regular ni bien ni mal 
d. Mal 

SOBRE ABUSOS ENTRE COMPAÑEROS 

8. ¿Te sientes aislado o rechazado por tus compañeros desde que empezó el curso? 
a. Nunca 
b. Alguna vez 
c. Más de 4 veces 
d. Casi todos los días, casi siempre 

9. ¿Sientes que algún o algunos compañeros han abusado de ti, te han amenazado, te han tratado mal desde que empezó el curso? 
a. Nunca 
b. Alguna vez 
c. Más de 4 veces 
d. Casi todos los días, casi siempre 

10. ¿Desde cuando te ocurren estas cosas? 
a. No se meten conmigo, ni me rechazan ni me tratan mal 
b. Desde hace poco, un par de semanas 
c. Desde que comenzó el curso 
d. Vienen haciéndolo desde hace bastante tiempo, por lo menos desde el año pasado 

11. ¿Tú como te sientes ante esta situación? 
a. No se meten conmigo 
b. Me da igual, paso de ello 
c. No me gusta, preferiría que no ocurriera 
d. Mal, no se qué hacer para que no ocurra 

12. ¿Cómo se meten contigo? Si se meten de alguna forma, señala sólo una respuesta en cada apartado. 
a. No se meten 
b. Me insultan o me ponen motes o se ríen de mi 
c. Me pegan o me esconden y / o me rompen cosas o me roban cosas 
d. No me hacen caso o me amenazan o me chantajean 

13. ¿Dónde está quien se mete contigo? Señala sólo una, la más frecuente 
a. no se meten conmigo 
b. en mi clase 
c. no está en mi clase pero es de mi curso 
d. en otro curso distinto del mío 
14. ¿Es un chico o chica quien se mete contigo? Señala sólo una 
a. no se han metido conmigo 
b. un chico o varios chicos 
c. una chica o varias chicas 
d. chicos y chicas 
e. todo el mundo 

15. ¿En qué lugares del colegio se meten contigo? Señala una la más frecuente. 
a. No se meten conmigo 
b. En el patio 
c. En los aseos 
d. En el comedor 
e. En clase 
f. En cualquier sitio 

16. ¿Hablas de estos problemas con alguien y le cuentas lo que te pasa? 
a. No se meten conmigo 
b. Con uno o varios amigos 
c. Con mi familia 
d. Con el profesorado 

17. ¿Interviene alguien para ayudarte cuando ocurre esto? Señala sólo una respuesta en el apartado correspondiente. 
a. No se meten conmigo 
b. Si, algún amigo o algunos chicos 
c. Si, algún profesor, madre o padre u otro adulto 
d. No interviene nadie 

18. Y tú, ¿te metes y / o tratas mal a algún compañero o compañera? 
a. Nunca me meto con nadie 
b. Alguna vez 
c. Más de 4 veces desde el comienzo del curso 
d. Casi todos los días 

19. Cuándo tú te metes con alguien, ¿qué hacen tus compañeros o compañeras? 
a. No me meto con nadie 
b. Nada 
c. Me rechazan, no les gusta 
d. Me animan, se unen al grupo 

20. ¿Qué opinas de los chicos que se meten con otros y le tratan mal? 
a. Me parece muy mal que lo hagan 
b. Me parece normal 
c. Comprendo que lo hagan con algunos compañeros 
d. Comprendo que lo hagan si se lo merecen 
e. Hacen muy bien 

21. Si tú intimidas o maltratas a algún compañero ¿por qué lo haces? 
a. No me meto con nadie 
b. Por gastarle una broma 
c. Porque a mí me lo hacen otros 
d. Porque me ha provocado 
e. Porque es más débil o distinto 

22. ¿Cómo te sientes cuando tú intimidas a otro compañero? 
a. No me meto con nadie 
b. Me siento bien conmigo mismo 
c. Me siento admirado por compañeros 
d. Siento que soy más duro que él 
e. Me siento mejor que él 

23. Llegada la ocasión, ¿crees que tú también podrías tratar mal o amenazar a un compañero? 
a. nunca lo hago, ni lo haría 
b. lo haría si estoy en un grupo que lo hace 
c. posiblemente, si me incordia 
d. creo que sí lo haría 
e. seguro que lo haría 

24. ¿Qué haces tú cuando se meten mucho con un compañero? 
a. me meto para cortar la situación 
b. informo a alguna persona (familiar, profesorado, otros) 
c. no hago nada, aunque creo que debería hacerlo 
d. no hago nada, no es mi problema 
e. me meto yo también 

25. ¿Te has unido a un grupo o a otro compañero para meterte con alguien desde que comenzó el curso? 
a. No me he metido con nadie 
b. Una o dos veces 
c. Algunas veces 
d. Casi todos los días

10.- CUESTIONARIO PARA FAMILIAS 

Como seguramente sabes, desde el centro estamos tratando de mejorar la CONVIVENCIA y que nuestros alumnos aprendan a RESOLVER LOS CONFLICTOS de forma dialogada y positiva, para evitar que aparezcan fenómenos de VIOLENCIA.

Para eso es muy necesario conocer la opinión y recibir apoyo de vosotros los padres y las madres de nuestros estudiantes.

Por ello, te rogamos que contestes sinceramente este cuestionario, al tiempo que te invitamos a participar en las actividades e iniciativas que se van a llevar a cabo.

1. ¿Cómo te llevas con el equipo directivo del centro?

Bien 

Normal 

Regular 

Mal 

Me da igual

2. ¿Y con los profesores en general?

Bien 

Normal 

Regular 

Mal 

Me da igual

3. ¿Y con el tutor de tu hijo de este año?

Bien 

Normal 

Regular 

Mal 

Me da igual

4. ¿Qué fenómenos de malas relaciones, conflictos o violencia has observado en el centro?

5. ¿Conoces las normas de convivencia del centro y la forma en que se diseñan y aplican? ¿Qué opinión te merecen?

6. ¿Participas en la vida social del centro? 

Mucho 
Normal 
Poco 

Nada

7. ¿En qué participáis? (escribe en los espacios vacíos si lo necesitas)

En nada 

Recoger las notas 

Si su hijo va mal 




En la APA

En las fiestas 


Si se les pide en cualquier cosa 

...... 


......



......

8. En tu opinión, cuáles de la siguiente lista de fenómenos y problemas suceden en el centro:

• Enfrentamientos entre los alumnos y el profesor 

Nada 

Poco 

Regular 
Mucho

• Malas palabras en clase 

Mucho 

Normal 

Poco 

Nada

• No se respetan las normas 

Mucho 

Normal 

Poco 

Nada

• Los alumnos se insultan 

Mucho 

Normal 

Poco 

Nada

• Los alumnos se pelean 

Mucho 

Normal 

Poco 

Nada

• Hay grupitos que no se llevan bien 

Mucho 

Normal 

Poco 

Nada

• Hay niños que no están integrados y se sienten solos 

Mucho 

Normal 

Poco 

Nada

• Los profesores van cada uno a lo suyo 

Mucho 
Normal 
Poco 

Nada

• Los alumnos piensan que los profesores no los entienden 

Mucho 

Normal 

Poco 

Nada

• Los alumnos están desmotivados, se aburren 

Mucho 

Normal 

Poco 

Nada

9. ¿De las situaciones anteriores cuáles y de qué manera afectan personalmente a tu hijo o hija?

10. ¿Qué aspectos de LA CONVIVENCIA del centro crees que son mejorables? ¿Cómo se haría? ¿Quién lo haría?

11. ¿En cuáles tu mismo desearías ayudar? ¿Cómo lo harías?
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